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1. Was ist Organisation? 

Die Organisation soll die am besten geeignete organisatorische Struktur schaffen und 
durchführen, um den angegebenen Zweck zu erreichen. 
Die Organisation hat die folgenden Phasen: 
Die Jobs, die zuerst erledigt werden sollen, werden identifiziert und gruppiert. 
Dann wird denjenigen, die diese Dinge tun, ein Verwandter zugewiesen. 
Dann sind die Befugnisse und Verantwortlichkeiten dieser Personen festgelegt. 
In der letzten Phase werden der Arbeitsplatz, die Werkzeuge und Methoden ausgewählt. 



Die Hauptvorteile der Organisation in einem Unternehmen sind: 
Es bietet die Einheit des Geschäftsbetriebs. 
Es erleichtert die Verwaltung. Der Manager weiß, was die Mitarbeiter tun und wie groß die 
Verantwortung ist 
 

1.1.Was tun Organisationsagenturen? 

Die Organisationsfirmen müssen eigentlich alle Arten von Diensten von A bis Z anbieten. Bis 
die Bestimmung des Treffens der Nacht zur Dekoration der Umgebung des 
Veranstaltungsortes gegeben ist, helfen die Organisatoren der Musik dem Publikum und dem 
Organisator, zu reisen mit dem Besitzer. Außerdem, wenn Sie über einen Knoten sprechen, 
sollte die Organisation der Braut helfen, wenn nötig, das Kleid zu wählen und ihre Haare zu 
machen. Eines der wichtigsten Probleme in Organisationsunternehmen ist es, das Konzept zu 
bestimmen. Es liegt ebenfalls in der Verantwortung des Organisationsunternehmens, die 
Organisation zu planen, die für die Organisation benötigten Materialien zu liefern, das 
Organisationsmaterial zu kaufen und die Mitarbeiter der Organisation und die für die 
Organisation erforderlichen Leasingarbeiten zu finden, auszuwählen und zu organisieren 

 

1.1.2. Was sind die Arten von Organisationen? 

Die Organisationsfirmen geben an, dass sie an dem Tag existieren, an dem Sie den Tod als 
besonders erachtet haben, und Sie können die folgende Liste untersuchen, um eine kurze 
Beschreibung ihrer Arbeit zu geben. 

 Hochzeit 
 Panel 
 Forum 
 Seminar 
 Treffen 
 Konzert 
 Festival 
 Einladung 

 
 

1.2.1. Was ist die Konzertorganisation, wie wird sie erstellt und entwickelt? 

Ein Konzert ist ein Sänger oder eine Gruppe von Musikern vor einer Zuhörerschaft; ist eine 
Live-Performance, bei der Musiker vor Publikum musikalisch auftreten. Das Konzert kann 
von einem einzelnen Musiker, einem Orchester oder einem Chor aufgeführt werden. Eine 
Live-Performance von einem einzelnen Musiker wird als ein Konzert bezeichnet. Konzerte 
können in Nachtclubs, Konzerthallen, Mehrzweckhallen, sogar Stadien durchgeführt werden. 

Es gibt große Festivals ausländischer und indigener Gruppen, die von professionellen 
Organisatoren eingeführt und verstanden werden, sowie Konzerte von lokalen oder 
ausländischen Gruppen in kleinen Städten, meist in großen Städten unseres Landes, mit 
eigenen Möglichkeiten oder durch Amateure . 



Zusätzlich zu den technischen Details und Gruppenanforderungen, die für die Ankunft der 
Gruppen erfüllt werden müssen, bemühen sich die Organisatoren, den Raum oder 
Veranstaltungsort, an dem die Veranstaltung stattfindet, für die Teilnehmer so angenehm und 
nützlich wie möglich zu gestalten. Die Organisation von Konzerten in der Konzert-
Organisation kann erhebliche Anstrengungen erfordern. Da es sich um einen 
organisatorischen Prozess handelt, gibt es viele Details in einem organisatorischen Prozess. Es 
ist ziemlich schwierig, alle Details von einer Person zu organisieren. Obwohl es möglich ist, 
an alle Details zu denken, ist es unmöglich zu erkennen, dass die Schwierigkeiten, die bei der 
Umsetzung dieser Details auftreten, nicht erfüllt werden können, wenn eine Person als 
unmöglich angenommen wird. Es ist natürlich, bereit zu sein, den Prozess zu realisieren, aber 
die Ernsthaftigkeit kann verstanden werden, wenn angenommen wird, dass eine Person nicht 
an vielen Orten gleichzeitig ist. Aus diesen Gründen muss auch festgestellt werden, dass die 
von einer Person zu erbringende Arbeit eine Teamarbeit ist. 

Die Konzertorganisation ist ein äußerst ernstes Problem. Es braucht zu viele Leute, um 
Konzerte zu besuchen, wenn es so ernst genommen wird. Die Tatsache, dass viele Menschen 
an der Arbeit beteiligt sind, bedeutet, dass die geplante Organisation für mehr als eine Person 
detaillierter wird. 

 

1.2.2. Was sind die Details der Konzertorganisation? 

Die Einzelheiten eines Konzerts müssen mehr oder weniger geordnet werden, die 
Angemessenheit des Veranstaltungsortes, in dem das Konzert stattfinden soll, die 
verschiedenen Bedürfnisse der zukünftigen Zuschauer, die auf dem Konzert zu 
fotografierenden Bilder, die Bilder genommen, und viele Details, die gezählt werden können. 
Wenn die Anzahl der Details hoch ist, ist es unvermeidlich, dass die Organisationsfirmen 
übernehmen. Weil die Größe der Zielgruppe, die das Konzert anspricht, bedeutet, dass die 
Details, die getan werden müssen, zunehmen. Da das Budget der Konzerte steigen kann, 
können einige Sponsoren auf einem Niveau erreicht werden, das das Publikum der Konzerte 
anspricht. Das Vorbereiten einer Datei mit Aktivitäten, die vor dem Organisieren der 
Veranstaltung ausgeführt werden müssen, ist eine weitere Ergänzung für 
Konzertorganisationen. 

Konzert-Organisationen werden mit großer Sorgfalt und Hingabe aufgeführt. 

Teamkonzert Die Firma oder das Sponsorunternehmen, das die Veranstaltung organisiert, 
wird mit dem Konzerttermin, dem Veranstaltungsort, der Uhrzeit, den Bannern und den 
Werbeelementen kommunizieren. Diese Faktoren sind sehr wichtig für das Konzert. Bevor 
wir das Datum des Konzertes bestimmen, machen wir die Wetterbedingungen an diesem Tag, 
indem wir die Situation in den vergangenen Jahren betrachten und die Meteorologie 
konsultieren. Später werden wir unsere Präsentationen unseren Kunden und Sponsoren 
vorstellen, die sich mit den Künstlern treffen möchten, die planen, im Konzert aufzutreten, 
ihre Budgets berechnen und das Konzert organisieren. Wir erstellen das vom Künstler 
gewünschte Klanglicht und Bühnenbild. Wir bieten Sicherheitsmaßnahmen entweder von der 
Polizei oder von privaten Sicherheitsfirmen. Wir haben während des Konzerts so viele 
Krankenwagen und Notaufnahmen wie möglich. 

 



2. Cenk Ataman - Events Organisation  

Im Jahr 1924 wurde der Gründer unserer Republik Türkei, Mustafa Kemal Atatürk, eine neue 
Industriestadt in Zentralanatolien und aufgrund seiner strategischen geopolitischen Lage 
geplant.Cenk ATAMANs Urgroßvater, Huseyin Kahya, soll die Schwiegertochter der 
Krimkhanat-Tochter gewesen sein und ist der Gründer von Kırıkkale. Kirikkale wurde in die 
Kandidaten der Stadt aufgenommen und spendete gleichzeitig seine persönlichen 
Gegenstände dem Staat. sagte. Das Partnerschaftsangebot des Staates ist ein Patriot, der sagt: 
"Ist es jemals eine Partnerschaft mit dem Staat?" 

Heutige Maschinen und chemische Industrie (MKEK) Fabriken und Kırıkkaleliler'in große 
Beiträge zum Bau geworden. Jahre später, als die Türkei es geschafft hat, dass die Namen 
unserer Republik dankbar sind. 

Im Jahr 1940, in Kırıkkale, das mit diesen Fabriken entstand, warnte Mustafa ATAMAN 
(Politiker, Geschäftsmann) von Cenk ATAMAN, der andere Deduktor von Cenk ATAMAN 
(Politiker, Geschäftsmann), dass keine Fabrikarbeiter Essen essen und sich entscheiden 
könnten, in zu investieren dieser Bereich. Er eröffnete das erste Restaurant der Stadt "YOUR 
LOKANTA" zum Service und hinterließ weiterhin Spuren auf diesem Namen für viele Jahre, 
nicht auf den Blättern. Dann, 1945, wurde ein "KIRIKKALE PALAS HOTEL" mit 120 
Betten eröffnet und gekrönt, und dieser Glanz setzte sich fort, ohne sein Licht bis zum 
Tageslicht zu verlieren. 

Diese Leistung in Anatolien im Jahr 1975; Ein Teil des Unternehmens, ein Literar und 
Geschäftsmann Ali ATAMAN'ın weiterhin unter der Führung. Ali ATAMAN bedient seit 
vielen Jahren die Lebensmittelbranche mit den Flaggen seines Vaters SENAY ET 
LOKANTASI (Fatih), KÖRFEZ BALIK RESTAURANT (Sarıyer), ATAMAN MERKEZ 
KUTCHEN (Karaköy). Ali ATAMAN fühlt sich geehrt, langfristige Einrichtungen wie 
Hunca Soaps, Cukurova Holding und Polat Holding, die heute noch aktiv sind, mit einem 
zentralen Küchenmanagement zu betreuen. 

Die bis 1996 gesammelten Erfahrungen und die gewonnenen Erfahrungen wurden ab der 
dritten Generation an den Geschäftsmann Cenk ATAMAN weitergegeben, so dass die 
Service-Fahne vom Vater auf den Sohn übertragen wurde. Der Gewinn des Young 
Businessman Award 2009 war eine Ehre für das Unternehmen. 

Cenk ATAMAN, der großen Wert auf soziale Verantwortung Projekte wie 
Familienmitglieder legt, hat wichtige Erfolge in der Aufrechterhaltung dieser Funktion in der 
Unternehmensmission und in vielen sozialen Verantwortung Projekte gebracht. Das beste 
Beispiel dafür ist; Im Jahr 2013 wird es mit dem Projekt "81 Tage alt und 81 Behindertes 
Behindertes Heim für Behinderte" zum Projekt der sozialen Verantwortung des Jahres gekürt. 

Cenk ATAMAN setzt die Präsidentschaft der Plattform für soziale Projekte der Krimtataren 
fort, in der neue Projekte zur Weitergabe des Lebens eingerichtet wurden. Gebze 
Handelskammer Berufskommission und Kabataş Jungengymnasium Bildungsstiftung als 
Mitglied der Gründungstreuegesellschaft. 

Cenk Ataman ist neben seinem Amt am Rat für geistiges und gewerbliches Recht der Gebze 
Technical University auch für den Vorstand des Stadtrates verantwortlich. 



Cenk Ataman blieb bis 2013 in Betrieb, wie S CATERING ORGANISATION, ROOM 
RESTAURANT ITALIENISCH, SARAY RESTAURANT, GULAZADE ORGANIC, die 
während dieser Zeit eröffnet wurden. 

Im Jahr 2014 spiegelt die Macht der Vergangenheit weiterhin die Macht der Vergangenheit 
mit Unternehmen, die das Dienstleistungsangebot von Unternehmen wie Davet Organisation, 
Außenhandel, Beratung, Coaching, Markenpatent, Madame Rose, S Catering Gastronomie, 
Senay Real Estate erhöhen , Senay Personal Temini und Senay Tourismus. Mit dem Ziel, die 
Flagge respektvoll in die vierte Generation zu tragen, wird die Ataman Group ihre 
Gründungsprinzipien und Werte niemals gefährden. 

ATLANTA, England, 2016, trainiert vom weltberühmten britischen Koch Jamie Oliver. Er 
erhielt auch akademische Unterstützung bei Cordon Bleu London, der weltweit besten 
Berufsschule in London. Jetzt ist Ihr besonderer Tag und Ihre Organisation in allen 
Veranstaltungen und Organisationen in der ganzen Türkei 

"Cenk ATAMAN" Marke lebt mit Stolz, mit Ihnen zu sein. 

2.1. Interview 

 Guten Tag, zunächst einmal vielen Dank für Ihr Interesse, ich möchte sofort auf Ihre 
Fragen eingehen, ohne sich Zeit zu nehmen. Sie haben Dienstleistungen wie 
Einladung Organisation, Außenhandel, Beratung Coaching, Markenpatent, Madame 
Rose, S Catering Gastronami, Senay Immobilien, Senay Personal Temini, Senay 
Turzim, fand ich auch die Nummer leicht im Internet und bekam die Möglichkeit, mit 
zu kommunizieren Sie. Welche Art von Disziplin erreichen Sie, wenn Sie ein so 
breites Betätigungsfeld haben und gleichzeitig Interesse an der Interaktion mit Ihren 
Kunden haben? Was sind die motivierenden Dinge für dich? 

Zunächst einmal, Hallo, wir sind ein Familienunternehmen für viele Branchen und sind in 
diesem Bereich tätig. Aber weißt du, unser Alter entwickelt sich sehr schnell. Technologie ist 
zu einem Phänomen geworden, das wir alle sehr nutzen. Natürlich ist es sehr wichtig, es gut 
zu benutzen. Sie kennen Industrie 4.0, dieses System befindet sich jetzt außerhalb der 
Fabrikumgebung. Wir arbeiten mit Technologie, um diese Geschwindigkeit zu erreichen. Die 
Menschen wollten sich von institutionellen Strukturen fernhalten. Dies ist meine eigene 
Analyse, denn wenn eine Person ein Konzert organisiert, wenn wir zur Position der Position 
zurückkehren, dann können die Institutionen oder Organisationen nach einem bestimmten 
Punkt in der Organisation die Probleme, die sich aus dem Menschen ergeben, leicht 
loswerden oder technische Fehler in den Organisationen. Aber die Projekte, die wir gemacht 
haben, sind Konstruktionen, die niemals kompensiert werden. Aber du kannst dich nicht 
entschuldigen. Dazu haben wir 2016 die Ataman Group und die Senay Group 
zusammengeführt. Wir wurden unter dem Namen Cenk Ataman gebrandmarkt. Und als wir 
das gemacht haben, haben wir eine wärmere, zuverlässigere Umgebung geschaffen. Wie Sie 
vielleicht bemerkt haben, haben Sie mich und die Leute, die Sie gesucht haben, kontaktiert. 
Ich kann aus erster Hand über die Arbeit sprechen, und der Kunde hat eine Idee, dass er vom 
Projekt nicht aufstehen kann. Der erste Punkt für uns ist, eine institutionelle Struktur zu sein, 
zweitens ist es eine private Struktur und Sie können direkt mit dem, was Sie getan haben, 
kommunizieren. Das motiviert uns. 

 



 Lehnen Sie die organisatorischen Projekte ab? Warum? 

Mein Arbeitssystem hat eine kommerzielle Dimension. Offensichtlich findet der Kunde uns 
und wir preisen den Kunden entsprechend diesen Abbiegungen. Wir haben eine Grenze, wenn 
wir unter bestimmten Umständen keine Geschäfte machen. Wie du bemerkt hast, ist ein Herz 
in meinem Tagebuch, es ist deine Idee und deine Organisation und die kleine Hand ist unsere 
Idee. Wir produzieren im Allgemeinen keine Ideen, wir entwickeln. Normalerweise bieten wir 
die Arbeit an, die wir machen wollen, tun dies aber nicht per Post. Im Allgemeinen 
verhandeln wir nicht die Bedingungen und wir werden das Angebot auf eine stilvolle Art und 
Weise senden. Wir schießen die Technologie "Hallo ich Cenk!" Gleichzeitig werden wir 
strategisch durch unsere Post an den Markt geleitet, um das Risiko der Untervergabe zu 
eliminieren. 

 

 Was sind die häufigsten Störungen, die Sie erleben? 

Allgemein bekannt in unserem Land diese Dinge, qualifiziertes Personal ... Ich bin ein 
Mitglied des Parlaments in der Türkei Chambers and Stock Exchange Union verbunden mit 
einer Handelskammer. Es geht um unsere Branche, wir haben eine Komitee-Präsidentschaft 
wie Werbung, Events, Marken, etc. Qualifiziertes Personal, das in unsere Arbeit involviert ist. 
Menschen, die billige Jobs auf dem Markt machen wollen, versuchen dies wieder gut zu 
machen, indem sie keine Versicherungsprämien zahlen, indem sie Paroligebühren stehlen. 
Daher haben Sie Schwierigkeiten, qualifiziertes Personal zu finden. Zum Beispiel gibt es eine 
Abschiedsparty, Sie brauchen 10 Träger, die Sie 120 TL geben möchten, aber Sie können es 
nicht finden, weil sie zu jemand anderem gehen können, der 150 TL gibt. In unserem 
Geschäft müssen Sie alles selbst verfolgen. Was Sie beachten müssen, ist, dass Sie einen Job 
gemacht haben, den Sie nicht wieder ausgeglichen haben. 

 

 Was sind die Merkmale / Kriterien, nach denen Sie suchen, wenn Sie ein Team 
einstellen? 

Das ist eine gute Frage ... Ich muss erklären, wir sind ein Team, das jedem besonderen 
Moment einer lebenden Person einen Mehrwert verleiht. Darüber hinaus haben wir uns 
bewusst gemacht, dass wir einen patentierten und proprietären Sektor haben. Ich bin eine 
Institution, die die zukünftigen Anforderungen eines lebenden Menschen organisiert. Also 
was ist das? Der Mann ist am Leben und krank, das ist bei der Graduierung meines Kindes 
getan, als ob Sie zum Jubiläum 10 Jahre lang Blumen geschickt hätten. Wir arbeiten nach 
unserer Arbeit zusammen, Teamleiter bestehen aus Leuten, die auf dem Markt sehr erfahren 
sind. In der Branche bevorzugen wir Personal gegenüber Auszubildenden und 
Auszubildenden. Meine Ansicht ist, dass Damen disziplinierter sind und ich lieber arbeite. 

 

 Welche Art von Prozess sollte verfolgt werden, damit eine Konzertorganisation 
erfolgreich sein kann? 

Alles hängt mit dem Aufbau eines Systems zusammen, in der Tat hängt es vollständig mit 
meiner Produktion zusammen. Mit anderen Worten, der wichtigste Faktor für den Erfolg in 



Organisationen ist der Prozess. Zum Beispiel bezahle ich die Gehälter der Mitarbeiter zu 
Beginn der Arbeit, zum Beispiel ist es wichtig, dass mein Team erfolgreich ist. Es ist sehr 
wichtig, Bargeld für alle Zahlungen zu verwenden. Es ist auch wichtig, die Kraft dieses 
Teams zu spüren, dann wirst du die Organisation Schritt für Schritt erleben. 

 Um über einige finanzielle Probleme zu sprechen, wie wird die Budgetierung 
durchgeführt, wenn eine Organisation geplant ist, wie erhalten Sie das Gleichgewicht 
zwischen der Preisspanne und den Erwartungen Ihres Kunden? 

Jeder Build hat eine Budget-Tabelle, meine Excel-Tablomda-Gewinnspanne ist auch da, und 
der Preis wird bestimmt. Am Ende meiner Arbeit würde ich eine Gewinnspanne erwarten, die 
mich glücklich macht, aber natürlich gibt es Ausnahmen. Ich habe das Gleichgewicht des 
Kunden aufgegeben. 

 Ist Ihnen Gewinnspanne oder Kundenzufriedenheit wichtig? 

Ich sehe etwas realistischer aus, wenn jemand denkt, dass Kundenzufriedenheit wichtig für 
mich ist, er hat ein Kundenportfolio von Koslem, er versucht, es in seinem Besitz zu behalten. 
Manchmal gibt es Jobs, die Gewinnmargen verhindern, und wenn Sie Ihre Gewinne aufgeben, 
machen Sie manchmal eine Aktivität, und der zufriedene Kunde kann Ihnen weitere Tore 
öffnen. In der Tat scheint es, dass die beiden von Bedeutung sind. 

 Schließlich sind Sie einer der Branchenführer, haben Sie sich diesen Punkt vorgestellt, 
als Sie auf diesem Weg waren, und mussten Sie etwas tun, was nicht immer gut 
ankommt, um zu diesem Punkt zu kommen? 

Ja, ich bin in dem Bereich, wo ich will, sie sagen, es ist ein bisschen teuer. Tun Sie, was es 
tut, denken Sie nicht über Geld nach, wenn Sie es tun, und Sie müssen ein wenig teuer sein, 
um die Details zu betrachten und gute Teams zu erstellen und das Geld zu bezahlen, was zur 
Qualität Ihrer Arbeit beiträgt. Du nennst es einen Anführer, ich mache meine Arbeit 
absichtlich. Ich mache kleine und selektive Arbeit. Ich habe eine Zeichnung, ich mache 
nichts, was ich nicht selbst machen will. Ich versuche alles sehr gut zu verstehen, ich schreibe 
und analysiere, ich folge. Ich sorge mich um meine Arbeit und Cenk Ataman in der Branche 
möchte das Beste tun, wenn er etwas tut. Die schlimmste Kritik an Menschen wird mich 
verletzen. 

 

Ich biete Cenk Ataman eine unendliche Dankbarkeit für alles, eine inspirierende Person, eine 
Person, die anmutig arbeitet und sehr sorgfältig arbeitet. Es hat wirklich Spaß gemacht, dieses 
Interview mit ihm zu führen. Wir danken Ihnen nochmals herzlich für alle Antworten. 

Danke für alles…. 

 

3.Quellen 

https://www.cenkataman.com/ 

http://www.pasifagresif.com/2014/02/ideal-bir-konser-organizasyonu-nasil-olmali/ 



http://www.filozof.net/Turkce/sosyoloji/1005-organizasyon-nedir-ne-demektir-tanimi-tarifi-
amaci-fonksiyonu-webere-gore-organizasyonda-bolumler-hedefler-insan-formel-informel-
organizasyonlar-uretim-ekonomik-idame-organizasyonlari-safhalari-bolumleri-gayesi-
bicimsel-klasik-organizasyon-neo-klasik-mode.html 

http://www.ajansu.com/konser-organizasyonu.html 

 

Hiermit versichere ich, dass die vorliegende Arbeit von mir selbstständig verfasst wurde und 
ich alle verwendeten Quellen, auch Internetquellen, ordnungsgemass angegeben habe. 


